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ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РОСКОМНАДЗОРА  

В ТЕКУЩЕМ ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛИТИЧЕСКОМ ЦИКЛЕ  

– Расширение сферы полномочий и компетенций 

– Задачи, связанные с масштабными политическими 

или общественно-значимыми событиями 

– Изменения внутренней структуры РКН 

– Построение современной, технологичной, гибкой 

системы управления контрольной и надзорной 

деятельностью 
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КОМПЛЕКСНАЯ РЕФОРМА КОНТРОЛЬНО-НАДЗОРНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

«В работе контрольно-надзорных органов нужно ускорить внедрение подхода, 

основанного на оценке рисков, которые позволят существенно снизить число 

проверок, но повысят их результативность» 

 
Президент России В. В. Путин 

в Послании Федеральному собранию, 1.12.2016 
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КОМПЛЕКСНАЯ РЕФОРМА КОНТРОЛЬНО-НАДЗОРНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ГЛАВНЫЕ ЦЕЛИ РЕФОРМЫ: 

1. Решение президиума Совета при Президенте России по стратегическому 

развитию и приоритетным нацпроектам  

2. Распоряжение Правительства от 1 апреля 2016 года № 559-р  

3. Приоритетная программа «Реформа контрольной и надзорной деятельности» 

– снижение административной нагрузки на бизнес  

– повышение качества администрирования контрольно-надзорных функций 
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РИСК-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД 

ВОЗМОЖНОСТЬ РАСПРОСТРАНЕНИЯ РИСК-ОРИЕНТИРОВАННОГО 

ПОДХОДА НА ВНЕПЛАНОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

– СОКРАЩЕНИЕ плановых проверок предпринимателей, 

длительное время работающих без грубых нарушений 

– интенсивность плановых проверок определяется 

КАТЕГОРИЕЙ РИСКА или классом опасности деятельности 

проверяемых лиц 
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СНИЖЕНИЕ АДМИНИСТРАТИВНОГО ДАВЛЕНИЯ НА БИЗНЕС 

НО необходимо сохранить:  

– целостность контроля и надзора 

– принцип неотвратимости наказания за нарушения закона 

Количество плановых проверок 

в области связи  

Меньше в 6 раз 

2012 – 

2016 – 

2017 – 2,7 тыс. 

427 

391(планируется) 
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РИСК-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД В СФЕРЕ СВЯЗИ 

Служба разработала и направила в ТУ  

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ:  

по категориям риска распределены объекты 

государственного контроля и надзора в сфере связи 

До 1 февраля Служба должна представить в Правительственную комиссию 

по проведению административной реформы доклад о реализации 

Постановления Правительства № 806 
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ПЕРЕХОД К ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОМУ ПОДХОДУ 

ПЛАНИРОВАНИЯ ПРОВЕРОК 

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ: 

– Увеличить долю контролируемых организаций, 

чьи нарушения представляют реальную угрозу 

– Снизить нагрузку на добросовестные компании 
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МЕХАНИЗМЫ ВЫЯВЛЕНИЯ НАРУШЕНИЙ И ПОСЛЕДУЮЩИХ 

НАКАЗАНИЙ БЕЗ ПРОВЕДЕНИЯ ПЛАНОВЫХ ПРОВЕРОК 

– Мероприятия систематического наблюдения 

– Регулярный мониторинг 

– Реакция на жалобы граждан 

ДИСТАНЦИОННЫЕ НАДЗОРНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ  

эффективно снижают административную нагрузку на бизнес,  

не позволяют уходить от ответственности компаниям-нарушителям 
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«ДОРОЖНАЯ КАРТА» СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ 

КОНТРОЛЬНО-НАДЗОРНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ: 

– количество выявленных нарушений  

– размер санкций 

– ОЦЕНКА РАЗМЕРА 

ПРЕДОТВРАЩЕННОГО УЩЕРБА 
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ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ И РАЗЪЯСНИТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Основа новых подходов к оценке результативности 

и эффективности контроля и надзора –  

ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ и ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ 

Обмен опытом профилактической работы по всем направлениям 

деятельности должен стать постоянным 



11 

ВАЖНОСТЬ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ И РАЗЪЯСНИТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

ДЕЙСТВИЯ, ПРЕДПРИНЯТЫЕ РОСКОМНАДЗОРОМ В ЭТОМ НАПРАВЛЕНИИ: 

– Стратегия институционального развития и информационно-публичной деятельности 

Роскомнадзора в области персональных данных 

– Платформа межотраслевого взаимодействия в области защиты личной информации 

пользователей - «ЦИФРОВОЙ ДОМ» 

– Подписан Кодекс добросовестных практик на Международной конференции  

«Защита персональных данных»  

– Проект выставки-конференции «ЦИФРОВОЙ ДОМ»* 

*Запланирован на май 2017 года  
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РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

Лучшие ТУ РКН по КОЛИЧЕСТВУ 

ОБЪЕКТОВ КОНТРОЛЯ, охваченных 

профилактическими мероприятиями: 

- по Курганской области 

- по Республике Бурятия  

- по Челябинской области 

Лучшие ТУ РКН по ДОЛЕ ОБЪЕКТОВ 

НАДЗОРА, охваченных профилактическими 

мероприятиями: 

- по Республике Бурятия  

- по Челябинской области 

- по Архангельской области 

- по Ненецкому автономному округу 

В 2016 году в профилактической работе участвовали 60% сотрудников, 

осуществляющих контрольно-надзорную и разрешительно-регистрационную 

деятельность 



13 

НОВЫЕ ФОРМЫ, МЕТОДЫ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

– «Дни открытых дверей» 

– Телефонные мосты с представителями отраслевых сообществ 

– Онлайн-конференции на официальном сайте Роскомнадзора и сайтах ТУ 

– Семинары и встречи в учебных заведениях, на базе администраций 

муниципальных образований 

– ВКС на площадках и при содействии региональных органов государственной власти 

– Рассылка методических материалов электронной почтой 
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СОЦИАЛЬНАЯ РЕКЛАМА 

РОЛИКИ НА ТВ 
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ИСКЛЮЧЕНИЕ УСТАРЕВШИХ, ДУБЛИРУЮЩИХ И ИЗБЫТОЧНЫХ 

ТРЕБОВАНИЙ 

НЕОБХОДИМ АНАЛИЗ ВСЕЙ ДЕЙСТВУЮЩЕЙ НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЙ 

БАЗЫ В СФЕРАХ ОТВЕТСТВЕННОСТИ РКН 

«Избыточные, устаревшие или не соответствующие достижениям науки, 

техники и уровню развития экономики требования подлежат устранению» 

Из Плана мероприятий («ДОРОЖНОЙ КАРТЫ») по совершенствованию 

контрольно-надзорной деятельности в Российской Федерации на 2016 – 2017 годы 

(утв. распоряжением Правительства РФ от 1 апреля 2016 г. № 559-р) 
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УСИЛЕНИЕ КАДРОВОЙ РАБОТЫ 

ВНЕДРЕНИЕ СОВРЕМЕННЫХ ФОРМ И МЕТОДОВ ПОДГОТОВКИ 
И ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ: 

– Современный инструментарий, позволяющий проводить качественный отбор претендентов 

– Перспективная Методика всесторонней оценки профессиональной служебной 

деятельности государственного гражданского служащего* 

– Институт наставничества и механизм ротации кадров 

*Апробирована в 10 ТУ РКН. В 2017 году планируется ее внедрение во всех ТУ 
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УСИЛЕНИЕ КАДРОВОЙ РАБОТЫ 

ТРИ УРОВНЯ КАДРОВЫХ РЕЗЕРВОВ: 

1. ФЕДЕРАЛЬНЫЙ  

2. Для замещения РУКОВОДЯЩИХ должностей 

в ТУ РКН 

3. Для замещения ВАКАНТНЫХ должностей 

по результатам конкурсов, аттестации и иным 

основаниям  
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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РКН  

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ КАДРОВЫХ СЛУЖБ: 

укомплектованность штатной численности территориальных органов;  

текучесть кадров;  

уровень формирования кадрового резерва;  

процент назначения из кадрового резерва;  

внедрение и применение новых практик кадровой работы. 
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ОБУЧАЮЩИЕ СЕМИНАРЫ, МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ 

КВАЛИФИКАЦИИ 

18 служащих прошли обучение в Академии народного 

хозяйства и государственной службы  

36  семинаров проведено Центральным аппаратом 

Роскомнадзора для сотрудников территориальных 

органов 

64  служащих территориальных органов повысили 

квалификацию 
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ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ 

– ПЛАН ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ коррупции на 2016-2017 годы 

– Установлен ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ О ФАКТАХ склонения государственного служащего 

к совершению коррупционных правонарушений 

– Меры по предотвращению и УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

– Созданы  ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ коррупции 

– В Российской академии народного хозяйства и госслужбы ОРГАНИЗОВАНО ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ по дополнительной профессиональной программе «Функции 

подразделений кадровых служб федеральных государственных органов по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений» 
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ЦЕНТРАЛИЗОВАННЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ 

АВТОМАТИЗАЦИЯ КОНТРОЛЬНО-НАДЗОРНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

позволяет эффективно реализовать риск-ориентированные подходы  

по всем направлениям деятельности РКН 

РОСКОМНАДЗОР – ЕИС 

подсистема РКН «НАДЗОР И КОНТРОЛЬ» 

ФГУП «РЧЦ ЦФО» – ЕИРС 

ГРЧЦ – АИРС-II 
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ОРИЕНТИРЫ РЕФОРМЫ КОНТРОЛЬНО-НАДЗОРНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Реформа контроля и надзора – вопрос развития экономики 

российского государства! 

В 2018 году  

– административная нагрузка на бизнес должна снизиться на 20% 
– индекс качества администрирования контрольно-надзорных функций вырасти на 25% 

К 2024 году  +50% 
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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 

КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ВЫБОРНОГО 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ЗАКОНА «О СМИ» 

Причина – повышение результативности работы РКН, автоматизации 

системы выявления нарушений 

2011 год – 119 нарушений СМИ требований 

законодательства о выборах 

2016 год – 462 нарушения – в 4 раза больше 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 

С наступающим Новым годом! 
Здоровья, счастья, удачи и успехов! 


